
 
 

 
 
 
 

Gezocht: enthousiast bestuurslid met doorgroeiwens 
 
De VLS zoekt een enthousiast en betrokken bestuurslid dat zich met energie en visie wil inzetten 
voor alle muziekdocenten van Nederland. VLS biedt je de kans om door te groeien naar de rol 
van voorzitter.  
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken iemand die zich herkent in een open, inclusieve en verbindende manier van 
besturen. Iemand die ruimte maakt voor verschillende perspectieven en actief bijdraagt aan een 
veilige en stimulerende bestuurscultuur. 
 
Je brengt het volgende mee: 

● Je bent werkzaam in het muziekonderwijs; 
● Je werkt graag samen in een vrijwillig bestuur 
● Je beschikt over een bestuurlijke houding: nieuwsgierig, open, lerend (bestuurlijke 

ervaring is welkom, maar geen vereiste); 
● Je draagt bij aan een cultuur waarin ieders stem gehoord wordt en waarin iedereen zich 

gewaardeerd voelt; 
● Je hebt de aspiratie je te ontwikkelen tot voorzitter 

 
Daarnaast herken je jezelf in de volgende kwaliteiten: 

● Je bent een verbinder en legt makkelijk contact;  
● Je communiceert duidelijk, open en transparant; 
● Je weet richting te geven vanuit verbinding; 
● Je hebt strategisch inzicht; 
● Je houdt overzicht en brengt structuur aan; 
● Je werkt enthousiasmerend en motiverend; 
● Je hebt een proactieve houding en bent initiatiefrijk. 

 
Bij de VLS hechten we waarde aan diversiteit in perspectieven en ervaringen. Kandidaten die het 
bestuur diverser maken zijn nadrukkelijk welkom om te reageren. 
 
Wat ga je doen? 
Als bestuurslid/voorzitter ben je samen met het bestuur verantwoordelijk voor de koers en het 
functioneren van de vereniging. Je taken omvatten onder andere: 
 

● Het bijwonen (en op termijn voorzitten) van online en fysieke bestuurs- en 
ledenvergaderingen; 

● Het mede vormgeven van de strategische koers van de VLS; 
● Het (op termijn) vertegenwoordigen van de vereniging richting externe partners  

en het werkveld; 
● Het (op termijn) stimuleren van verbinding en samenwerking binnen en buiten  

het bestuur; 
● Het (op termijn) bewaken van de missie, waarden en lange termijnvisie van 

VLS. 
 
 



 

 
 
 
 
 
Zoals ieder werk kent het bestuurswerk pieken en dalen in werkbelasting. Gemiddeld 
zijn er 6 bestuursvergaderingen en 1 ALV per jaar. Al het andere werk is in goed  
overleg met elkaar af te stemmen. 
 
Wat bieden wij? 
De VLS biedt een inspirerende en betekenisvolle bestuursrol binnen een betrokken 
gemeenschap: 
 

● Een collegiaal en betrokken bestuur; 
● Ruimte om te leren en jezelf te ontwikkelen in de rol van voorzitter; De kans om een 

actieve bijdrage te leveren aan de toekomst van het muziekonderwijs; 
● Toegang tot een groot nationaal en internationaal netwerk binnen muziekonderwijs; 
● Een impactvolle vrijwilligersfunctie met zichtbare maatschappelijke waarde; 
● Onderlinge ondersteuning en gedeelde verantwoordelijkheid. 
● De vergoeding is onbezoldigd.  

 
Op dit moment nemen de vicevoorzitter en enkele bestuursleden de voorzitterstaken waar. De 
huidige vicevoorzitter blijft actief voor VLS, waardoor er ruimte is en zorg gedragen wordt voor 
een zorgvuldige en geleidelijke overdracht. 
 
Interesse? 
Ben je geïnteresseerd in deze functie of wil je meer weten over de VLS? Bezoek dan onze 
website: www.vls-muziekdocenten.nl voor meer informatie. 
 
Heb je vragen over de functie of de vereniging? Neem dan gerust contact op met onze secretaris 
Freek via freek@vls-muziekdocenten.nl 
 
Hij ontvangt ook graag je reactie via hetzelfde e-mailadres. Wacht niet te lang met reageren; 
hebben we de juiste kandidaat gevonden, sluiten we de zoektocht. 
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